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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir ¢calismay1 kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ALIAKSOY
OKUL MUDURU
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ar-Ge : Aragtirma Gelistirme

CIMER : Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri

DYS : Dokliman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT : GUglu Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IKS : [Ikégretim Kurum Standartlar

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiili

MEB : Millf Egitim Bakanlig1

MEM : Millf Egitim Mudurlagi

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK : Motorlu Tasitlar Stirticii Kursu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve
Kalkinma Teskilat1)

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS : Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi
TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TUBITAK  :Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanli§inda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ALI AKSOY OKUL SERDAR KARADAG OKUL
MUDURU MUDUR
YARDIMCISI
SERDAR KARADAG OKUL BAHAR BOZOGLAN OGRETMEN
MUDUR
YARDIMCISI
NESE SARAC OGRETMEN | ALI DEGIRMENCI OGRETMEN
OGUZHAN
AHMET DAG 0.A.B Bask. | GULSUM AKSOY OGRETMEN
OSMAN GUNGOR Yonetim HESNA CIL AYDOGAR | OGRETMEN
Kurulu Uyesi
SALIH EMIK VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktur.



Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

* Kurumsal tarih¢e

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

* Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul Egitim Ogretime ilk basladigi yillarda okul binasi olmadigi icin Egitim Ogretim kdy
kahvehanesinde ve bazi evlerde siirdiiriilmiistiir. 1940 yilinda Halk Evi olarak agilan binada devam etmis, bu
bina 1993 yili Ekim ayina kadar hizmet vermistir. 1974 yilinda 2 derslikli (Simdiki ek) bina (142 m2) hizmete
girmis, 1993 yilinda su an ana bina olarak kullanilan 2 katli8 derslikli (390 m2) okul binasi1 hizmete girmistir. Su
anda egitim 6gretim; 2 Katli,8 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmen odas1 ve WC’lerden
olusan ana bina ile 2 derslikten olusan ek binada siirdiiriilmektedir. [ki okul binas1 da ayn1 bahgede olup yan
yanadir. Okul Binamiz egitim 6gretime elverisli olup her iki binada kaloriferlidir. Okul bah¢emiz; binalarin
oturdugu yerler dahil 3120 m2+840 m2 alandan olusmakta, ihtiyaclarimiz i¢in yeterli olup oyun alanimiz
elverislidir.
Thata duvar1 yapim calismalar1 bitmis ve gerekli yerler agaclandiriimaktadir. Okulun Resmi Olarak Acilis
Tarihi 1953, Okulumuz acilisindan 1997/1998 Egitim Ogretim yilina kadar Giiney Koyii Ilkokulu olarak
hizmet vermis bu tarihten sonra 8 yillik egitim vermeye baslamis ve Giiney Ilkogretim Okulu adin1 almustir.
Okulumuz Tiim Ulkemiz de oldugu gibi 6287 sayil1 kanunun, 11 Nisan 2012 'de Resmi Gazete'de yayimlanmastyla
4+4+4 sistem i ile ilkokul ve Ortaokul olarak yeni statii kazand1. 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l basinda Komsu
mahallemiz olan Oluk basi Mahallesinin Ilkokul kisminda tasimali olarak okulumuza gelmektedir.
Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin ortalama % 100’1 orta 6grenime devam etmektedir. Su an Okulumuz
Giiney Ilkokulu ve Giiney Ortaokulu olmak iizere faaliyet gostermekte olup, 1-2014-2015 Ogretim Yilinda
ilkokulda 73, Ortaokulda 72 Toplam 145
Ogrenci 2-2015-2016 Ogretim Y1linda ilkokulda 80, Ortaokulda 68 Toplam 148 Ogrenci 3-2016-2017
Ogretim Yilinda Ilkokulda 56, Ortaokulda 71 Toplam 127 Ogrenci 4-2017-2018 Ogretim Yilinda ilkokulda
52, Ortaokulda 69 Toplam 121 Ogrenci Ogrenim gormektedir. Ancak son zamanlarda tiim iilkemizde oldugu
gibi 6grenci sayisinda hissedilir diisiisler goriilmektedir. 2023- 2024 Egitim OgretimY1l1 itibariyle ortaokulda
31 6grencimiz okula devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Giiney Ortaokulu Miidiirliigli stratejik planlama ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda yiiriitiilmiistiir. 2019
yilinda baglayan caligmalar Midiirliglimiiziin ti¢lincii stratejik planinm 2023 yilinda yayimlanmas ile
tamamlanmustir.

Giiney Ortaokulu Midirligii 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3stratejik amag ve 6
stratejik hedef yer almigtr. Midirligiimiiz Stratejik Plan Ekip tyelerinin aktif katilimlariyla
hazirlanan planimiz, bu dort yillik siire igerisinde alti1 aylik donemsel periyotlarla
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degerlendirmelere tabi tutulmus, amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumu raporlarda belirtilmistir.
Bu raporlarda da belirtildigi gibi stratejik planimizin siiresi zarfinca belirlenen hedeflerin tamami
gerceklestirilmistir. Giiney Ortaokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde
“ Okulumuz kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligsmasi yapilmais, tespit edilen
ogrenci velileri okula davet edilmis ve 6grenciler hakkinda genel ve 6zel bilgiler edinilmistir. Kayit
bolgesinde bulunup yer degistirmis ve yurt digina ¢ikmis 6grenciler tespit edilmis ve bu 6grenciler
e-okul sistemi lizerinden diistimi yapilmigtir. Okula uyum saglamakta sikint1 yasayan dgrenciler
smif dgretmenlerinin de yardimiyla tespit edilmistir. Ozel egitim dgrencimizin dersleri dahilinde
ihtiya¢ duyulabilecek ders arag¢ gereglerinin tespiti yapilmstir. Tespit edilen ara¢ gereglerin temini
yoluna gidilmis ve ihtiyaglar giderilmistir Tiim 6grencilerimizin derslerinde ihtiyag duyabilecekleri
arag-gerecler tespit edilmis ve temini gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin hangi spor dallarindan
hoslandig1 tespit edilmis, bu konuda okulumuzda futbol, okul sporlar1 turnuvalar1 diizenlenmis ve il
ilce miidiirliikleri tarafindan diizenlenen sportif faaliyetlere katilim saglanmistir. Okulumuz binasi
icerisinde kiitliphane olusturmak i¢in sinif-alan tespiti yapilmig, bu alana kiitiiphane olusturulmasi
icin dolap temin edilmis ve kiitiiphanemiz i¢in yeterli sayida kitap elde edilmistir. Okulumuzun
temizligi ve hijyenligi ile ilgili memnuniyet anketi olusturulmus, bu anketlerin sonuglarina gore
eksik noktalar giderilmistir. ” Neticede bu bes yil siire igerisinde planimizi basar1 ile uygulamis
bulunmakla birlikte bu planimizla kurum olarak seviye atladigimizi diistinmekteyiz. Programda
belirlenen yillik performans hedeflerinin ve Miidiirliiglimiiziin stratejik plan kapsamindakidiger
calismalarinin ger¢eklesme durumu hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmistir.
Plan donemi tamamlanmamis olmasma ragmen performans gostergelerinin gerceklesme
oranlarina bakildiginda 2019 sonuglarmin %60°1ik gibi bir diizeyde, 2020 sonuclarinin %63’ lik gibi
bir diizeyde, 2021 sonuglarinin
%65’lik gibi bir diizeyde, 2022 sonuclarinin %71,56’lik gibi bir diizeyde ve 2023 sonuglarmin
%74,81’lik bir diizeyde gergeklestigi goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giiney Ortaokulu Miidiirligii’ niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
iizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhg:
Kararnamesi, esaslarina gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baglikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile Bakanlik teskilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve d6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk
Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin
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milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarma ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarmi bilen ve bunlari davranig haline getirmis yurttaslarolarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarmin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Gliney Ortaokulu, bu sorumluluklar1 yerel 6lgekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plam
*  Cumhurbagkanligi Programu,
* Orta Vadeli Program,
*  Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
+ TIlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri miidiirliigiimiiz hizmet alanlarina giren konulara gore
analiz edilmis ve miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalarina rehberlik etmistir.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Giiney Ortaokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim
ve [lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir.
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Ilgili yonetmeligin ikinci bdliimiinde; Giiney Ortaokulu Miidiirliigiiniin isleyisi belirtilmistir.

Gliney Ortaokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 sunulan hizmetlere yonelik ¢alismalari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET

ALANLARI SUNULAN HIZMETLER

Ortaokul ¢agina gelmis 6grencileri okula
kaydetmek

Kaydedilen 6grenciler i¢cin uygun smif ortami
hazirlamak

Kaydedilen 6grencilerin devam takibini
yapmak

Donem ve sene sonlarinda 6grencilerin
gelisimleriyle ilgili 6lgme ve
degerlendirmelerde bulunmak, 6grenci
velilerini bilgilendirmek

Ogrencilerin daha iyi egitimler alabilmeleri
i¢cin kurul ve komisyonlar olusturmak
Do6nemi tamamlayan 6grenciler i¢in
hakkedilen belgeleri diizenlemek

Ortaokul

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini
uygulamak,
Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini
uygulamak,
Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen dzel egitimin gelismesini
saglayici ¢caligmalar yapmak,

Ilkokul cagma gelmis dgrencilerin okula

kaydin1 yapmak, uygun egitim ortami

hazirlamak

Kaydedilen 6grencilerin devam takibini

yapmak

Do6nem ve sene sonlarinda 6grencilerin

gelisimleriyle ilgili 6lgcme ve

degerlendirmelerde bulunmak, 6grenci

velilerini bilgilendirmek

Ogrencilerin daha iyi egitimler alabilmeleri

icin kurul ve komisyonlar olusturmak

Donemi tamamlayan dgrenciler i¢in

hakkedilen belgeleri diizenlemek

Ozel Egitim

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
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gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
artirtlmasini saglar. Paydaglar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢c ve
dis paydaslar olarak siniflandirilir:

I¢ Paydaslar: idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare icerisindeki kisi veya gruplardir. idarenin
calisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara drnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi
etkileyen idare disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Idarenin bagly/ilgili/iliskili kuruluslar: ile idare
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu idareleri, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Paydas analiziyle;

v’ Paydaslarm goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi,

v' Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmast,

v' Idarenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarmnsaptanmasi
ve bunlarm giderilmesi i¢cin 6nlemler alinmasi,

v’ Paydaslarm birbiriyle olan iliskilerinin ve olasi1 ¢ikar ¢atismalarmimn tespit edilmesi,

v' lidarenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi
amagclanir.
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Tablo: 3 Paydas Analizi Degerlendirme Raporu

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Analizi Degerlendirme Raporu

Paydas Tiirii ~ Neden Onceli
Paydas gi
Bilgilendi
Paydaslar i r-
ic D1s = Etkile Onem Birlikte
= < s
S = 8 = me Derece Calis
< &£ k& ©  Derece si
Payda Payda o & O v
2 = 3 = si
$ $ E = & 3
N O = = :
=L S £ 1zle-
2 Gozet
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii \ v oA 5 5 Birlikte
Calis
Acipayam Kaymakamlig1 V \/ 5 5 Birlikte
Calis
Hayirseverler \/ \/ v 4 5 Birlikte
Calis
ilge Belediye Baskanlig1 \ \ 4 4 Birlikte
Calis
Okul Miidiirii v ol v 4 5 Birlikte
Calis
Okul Miidiir Yardimcisi \ \ 4 5 Birlikte
Calis
Ogretmenler \ V 4 5 Birlikte
Calis
Veliler v v v 4 4 Birlikte
Calis
Okul Aile Birligi Baskanlig: \ V V 4 4 Birlikte
Ogrenciler \ V 5 5 Calis




Izle-
Gozet-
Birlikte
Calig

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Giiney Ortaokulu Midiirligi ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, mesleki etik, kurumsaldeger ve ilkelere
sadik kalarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Kurumsal hafizasi olan miidirliigiimiiz, is ve islemlerin
yiiriitiilmesinde gecmis bilgi ve tecriibelerinden faydalanmasmin yani sira yazili belgeler, talimatlar,
genelgeler, denetim sonuglar1 gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanmaktadir.

Giliney Ortaokulu Miidiirligii, siirekli gelismeyi hedef alan bir ¢aligma anlayisi ile kurumumuzun

faaliyet alanindaki c¢aligmalar siirekli olarak takip edilmekte, ilgili gelismelerden haberdar
edilmektedir.

271 Teskilat Yapisi

Giiney Ortaokulu Mudirlagi 1 Okul Miidird, 1 Miidir Yardimeis, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 Sosyal
Bilgiler Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Tiirkge Ogretmeni, 1 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Ikdgretim

Matematik Ogretmeni ve 1 Yardimc1 Hizmetler Personeli ile calismalarma devam etmektedir.

Sekil 1. Giiney Ortaokulu Miidiirliigii Organizasyon Y apist

OKUL MUDURU

Okul Midiir Yardimecisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personelleri

2.7.2. insan Kaynaklar

* Bu boliimde Okulumuza ait insan kaynaklarma ait veriler istatistikler
verilmistir

Tablo 4. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okul miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve
stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve
koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. Okul miidiirleri,
bu gorevlerini okul personeli ilearasinda yapacaklari
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isbdliimii cergevesinde yiirtitiir.

Miidir Yardimeisi

Okul Miidiir Yardimeisi, sorumluluklarina verilen
hizmetleri yiiriitmek, okul miidiirliigii adina toplantilara
katilmak, yazigmalar1 ve belgeleri takibini yapmak,
okul miidiirliigiine vekalet etmek ve okul miidiirii
tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve
sorumludurlar.

Ogretmenler

Sene baginda yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda
kendilerine verilen sinifin derslerine girmek,
ogrencilerin gerek biligsel gerek duyussal gerekse de
fiziksel 6zelliklerinin gelisimlerini ve takibini
saglamakla sorumludur.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik, tamirat ve tadilat islerinin takibinin yapilmasi
ve okul miidiirliiglince verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi : %
1-4 Y1l 2 %100
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10.....Uzeri 0 %0

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0
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Tablo 7. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi I:;nfﬂdlgl Calismanin 53t11d1§1 Belge No
Ali AKSOY Miidiir ETIK EGITIM 2024 202420099
SEMINERI
Serdar Miidiir ETIK EGITIM 2024
KARADAG Yardimcisi SEMINERI 202420099
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Topl
Yih am
Hizmet Siireleri
Sosyal Bilgiler | x 4 11
Fen Bilimleri X 2 8
4-6 Y1l Matematik X 4 9
Ingilizce X 4 8
7-10 Y1l Beden Egitimi | x 8 12
Tiirkce X 7 10

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Brang1 Yil
ALI DEGIRMENCI TURKCE Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023005812
OGRETMENLIGI Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
BAHAR BOZOGLAN MATEMATIK Ozel Yetenekli 2023 2023007736
OGRETMENLIGI Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
GULSUM AKSOY SOSYAL BILGILER Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981863
OGRETMENLIGI
HESNA CIL AYDOGAR INGILIZCE Mesleki Gelisim 2023 2023200310
OGRETMENLIGI Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
SEHER BAKAN FEN BILGISI Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
OGRETMENLIGI Semineri 1
NESE SARAC BEDEN EGITiMIi Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023005800
OGUZHAN OGRETMENLIGI Gelistirilmesi Semineri

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/i Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih

2 Hizmetli X ILKOKUL 8 14

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
@ = = E Danigsmanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile
5 5 < % | Alan ilgili
wn 2 E n g
£ & % a Diizenlenen
o A A o oo
Z o =i S Egitim/Paylasim
= = SN () .
g S 5 3 £ Toplantist vb. Faaliyet
(%23
) = A8 | 2 Sayisi
R & g8 | S
~ = 2 g @ i > o
2 =) £ 3 > T E T
S > o @ = 2 > > £
% o 2 =, Q > ) o ]
z Sz T | E 3 5 5 5
A S & Z © = F 3 =
= »on (% [5) ) (3]
8 fe) = g 8 =
)‘D-D § _’DD
@) 60 @)
o)




2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik alt yap1 diizeyi ve ihtiyaglar1 tabloda belirtilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akilli Tahta Sayist

—

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

TV Sayist

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

(v |o|lolo|lr]| ®

(v |(o|lojlols]| R

N |w|lo|lo|lo|lwn]| R

—_—— N OO |\O | =

Internet Baglant:

VAR

VAR VAR

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu tabloda belirtilmistir

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 Okul
kiitiiphanemiz
yeterli
diizeydedir

Rehberlik Servisi X Okulumuzun
rehber 6gretmeni
ve rehberlik
servisi
bulunmamaktadir

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun kaynak ve mali gider ve gelirleri okul aile birligi yonetim kurulu ve okul
idaresi tarafindan takip edilmekte olup okulumuza yapilan nakdi ve ayni yardimlar diizenli
olarak takip edilmekte ayrica nakdi yardimlar okul aile birligi hesabma yatirilarak gelir ve
giderler diizenli olarak takip edilmektedir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 15000 20000 25000 30000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirler1 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 20000 30000 40000 50000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 20000 50000 70000 90000 110000

Okulumuzun biit¢esinde giderler asagidaki baglklar altinda toplanabilir.
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlii kiiclik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

KALEMLERI
Temizlik

Kiigiik Onarim X X

Bilgisayar
Harcamalar1

Biiro
Makinalar1
Harcamalari

Telefon

Sosyal

Faaliyetler 1572,53

Kirtasiye 21747,53

GENEL

5747,53
825 0

747,07

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuza ait baz1 istatistiki veriler asagida sunulan tablolarda belirtilmistir.
Tablo 18. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2

Brans Ogretmeni 1

Rehber Ogretmen 0

Idari Personel 0
1
0
4

Kadin

Yardimc1 Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Cahsan Sayilarn

= =A== I - Y ]

Tablo 19. Simif ve Ogrenci Bilgileri tablosu
SINIFI Kiz

S/A
6/A
7/A
8/A

Toplam

N|WiW |
— N | N\
N[O |\O

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;



Tablo: 20 Ogrenci kurslan

kurs acilan katilan 68renci sayis1 | gorev alan kursun akademik
dersler ogretmenlerin sayisi basarrya olan katkisi
MATEMATIK | 6 1 %100
TURKCE 6 1 %100
SOSYAL BIL. | 6 1 %100
INGILIZCE 6 1 %100
Tablo: 21 Fiziki mekanlar
Idari | Ogretmenler | Simflar | Spor Yemekhane | Ziyaretci | Kiitiiphane
odalar | odasi malzeme odas
odasi
Var Var Var Var Var Yok Var
2 1 8 1 1 1
Tablo: 22 Okulun Isinma
Isinma durumu Yakat tiirii Belge Izolasyon
kalorifer Komiir Var Yok
Tablo: 23 Sivil Savunma Calismalar
Yangin | Yangin Ikaz alarm | Elektirik Baca Kazan Sivil
Tertibat1 | tiipi zili Tertibat1 Temizligi | Temizligi savunma
kontrolu tatbikati
Var Var Yok Var Yapildi Yapildi Yapildi

Tablo: 24 Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler Tablosu

Gezi Sergi Piknik Ogrenci katiim sayis1 | Veli katilim sayisi
2 1 31 20
Tablo: 25 Ogrenci Devam Durum Tablosu
devamsizhk | devamsizhiktan devamsiz olup da | 6grencilerin engelli
yapan kalan 6grenci devam saglanan | devamsizhk ogrencilerin
ogrenci sayis1 o6grenci sayisi ortalamasi sayis1
sayisi
0 0 0 3 0

Tablo: 26 Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

CEDES

CEDES

PROJELERI

(kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin ger¢eklestirdigi projeler),
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Tablo: 27 Personel devam durumu

UZCRETSIZ iZINDE OLAN RAPORLU PERSONEL
PERSONEL SAYYISI SAYISI
1 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu analizde ilimizdeki, iilkemizdeki ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel,teknolojik,

hukuksal ve ¢evresel faktorler incelenmistir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e AB’ye uyum siirecinde

olmamiz °
e Stratejik planlamanin
devlet politikas1 haline °
gelmesi
e Egitim sistemindeki .
yenilik ve gelismeler .

e Hiikiimet politikalar1
e Uluslararasi iliskiler
e 5018 sayili

Diinyadaki genel ekonomik

durum

Isgiicii durumu ve is giicii

piyasasi ile uyum
Go¢ durumu
Diinya Bankasi1 ve
Tiirkiye Ulusal
Ajansi’nm
projelerinin

Kamu Mali egitime 6nemli

Yonetimi ve oranda ekonomik

Kontrol destek

Kanunuyla saglamasi/saglayac

Stratejik ak olmasi

YOnetim e Sanayilesme

anlayismin e Ticaret-ulasim merkezi

gelismesi olma

e Gelir kaynaklar1

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Gocle birlikte gelen niifus e Bilisim Teknolojileri

artig1 e Teknoloji kullanimina

Gocle gelen ailelerin egilim

kiiltiirel uyum e Bilgiye ulasim imkanlarmm

problemleri/entegrasyonu artmast

Aile biitlinliigliniin ¢ Bilgi teknolojilerindeki

korunmast hizli degisim

Sosyo-ekonomik e Bilgi ve iletisim

farkliliklar teknolojilerinin miifredata

Cok kiiltiirliiliik ve entegrasyonunun

hosgorii ikliminin hakim saglanmasi

olmasi e AR-GE ve bilgi

Sosyal destek projeleri teknolojisindeki gelismeler
e Medyanin/sosyal medyanin

etkileri

Cevresel Etkenler

[lgemizin 1. bolge deprem kusaginda olmasi
Denize yakinlik

Antalya iline yakinlik ve ulasim kolaylig1

Gelismis ulasim imkanlar1 (hava, kara, deniz ulasimi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve
zayilf yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

9.1. Giiclii Yonler

Tablo 29. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Okulumuz 6grencilerinin bes ayr1 mahalleden gelmesi kiiltiirel gesitlilik
acisindan okulumuzun giiclii yoniinii olusturmaktadir.

Calisanlar Okulumuz personelinin mesleki deneyiminin yiiksek olmasi,
Ihtiya¢ duyulan her bransta 6gretmenimizin yeterli sayida olmasi,

Veliler Velilerimizin okulumuza ve 6grencilerine karsi ilgi ve tutumlari

Bina ve Okul binamizin Giiney Mahalle Merkezinde olmas1 ve Acipayam-Denizli

Yerleske giizergahi yolu {lizerine 5 km olmasi dolayisiyla ulasim sikintisi ¢ok fazla
yasanmamaktadir.

Donanim Okulumuzun hem ders arac-geregleri hem de teknolojik araglari
konusunda eksiginin bulunmamasi.

Biitce Okulun herhangi bir ihtiyacini bulunmasi1 durumunda mahalli imkanlar
dahilinde yore halkinin yardime1 olmasi.
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9.2.Zayif Yonler

YoOnetim Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Siirecleri

Tletisim Okul idare-6gretmen-veli-6grenci-diger hizmetlerden sorumlular

Siirecleri dongiistinde iletisim konusunda sikint1 yagsanmamasi, iletisim araclarindan
yiiksek diizeyde yararlanilmasi.

Vb.

Tablo 30. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Okulumuz 6grencilerinin okulda 6grendiklerini toplum igerisinde
pekistirememeleri (Olumsuz 6rnek olusturabilecek vakalarla
karsilagmalar1.)

Calisanlar Okulumuz personelinin mesleki deneyiminin yiiksek olmasindan ve
kendilerine olan giivenin fazla olmasmdan kaynakli hata yapma
olasiliklarinin olmasi.

Veliler Sayist az da olsa okulumuza ve 6grencimize karsi ilgisi diisiik olan
velilerimizin bulunmasi.

Bina ve Okulumuz binasinin 1993 yilinda faaliyete ge¢mesi ve 30 yillik bir bina

Yerleske olmasi sebebiyle 1s1 ve ses yalitiminin diisiik olmasi.

Donanim Okul Aile Birligi biitgemizin kisitli olmas1 sebebiyle, ders arac-gerecleri
ve teknolojik arag-gereglerinin giincelligini yitirmesi, ihtiyact tam olarak
karsilayamamasi.

Biitce Okulumuza ait gelirin az olmasi.

Yonetim Okulumuz personelinin yonetime olan giivensizlikleri.

Siirecleri

[letisim Okulumuz personelleri arasinda zaman zaman olagelen anlasmazliklar,

Siirecleri baz1 personellerimizin iletisim arag-gereclerine sahip olmamalari.

9.3. Firsatlar

94.

Tablo 31. Firsatlar Tablosu

Politik Giliney Mahallesi ve tagima kapsamindaki mahalle muhtarlar1 tarafindan
okulumuzun ve yonetiminin desteklenmesi. Bakanligimizin okul 6ncesi
egitimine dnem vermesi ve yayginlastirmak istemesi.

Ekonomik Zaman zaman yerel yonetimin desteklemesi.

Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi, Okul ve kurumlar
arasinda igbirligi anlayis1 ve uyum.

Teknolojik Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin Milli Egitim
Bakanlig1’miz tarafindan kullanilmasinin istenmesi ve gayretleri.

Mevzuat- Temel Egitimin zorunlu olmas:.

Yasal

Ekolojik [lgenin cografi konumunun uygun olmasi, iklim kosullarinin yasama
elverisli olmasi, okulumuzun bulundugu ¢evrede hava kirliliginin
olmamast.

Tehditler
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Tablo 32. Tehditler Tablosu

Politik Cok sik mevzuat degisikligi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi, giderek artan fiyatlar.

Sosyolojik Bosanmis ailelerin varligi.

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

Mevzuat- Egitim 0gretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mevzuatin

Yasal getirdigi kisitlar

Ekolojik Kis mevsiminde zaman zaman sicakligin 0°’nin altina diismesi, bu sebeple
de okul yolunda olugan don ve buzlanmalar.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6&rencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege yonelim boliimii iki baglikta ele alinmustir. Birinci baslikta, Misyon ve Temel Degerler; ikinci
baslikta ise Temalar, Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz
bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiirimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi
programlarla Ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve Olgme- degerlendirme
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini
destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya
cikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katk1
saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

“Atatiirk ilke ve devrimlerine” sahip ¢ikan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, akademik ve sosyal gelisimi
ayni 6l¢iide 6nemseyen, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen; basarili, onurlu ve mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 0zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli,
duyarly, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yagama hazirlamaktir. Tiirk Egitim
Sistemine deger katan; akilci, cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini gergeklestiren ve mensubu olmaktan
gurur duyulan 6nder bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Kurumumuzda,
Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak,
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Kurum kiiltiirtinii benimsemek ve yasatmak,

Bilimin 15181nda gelisime ve degisime agik olmak,

Yabanci dil egitimini, “Avrupa Ortak Dil Kriterleri’ne uygun diizeyde gerceklestirmek,
Akademik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel gelisimi dnemsemek ve desteklemek,
Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak,

Yaratic1 ve 6zgiir diisiinceyi desteklemek,

Iletisimde saygi, giiven ve hosgoriiyii temel almak,

“Ben” degil “Biz” bilincini 6ziimsemek,

Sorunun bir pargasi olmak yerine ¢6zliimiin bir pargasi olmak,

Toplumsal konulara duyarli olmak,

Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastur.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amacglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katthm

A. 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

TS bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Ogrenme kayiplarmi onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
lkurslara kayit yaptirangrenci orani (%)

PG 1.2. 20 giin ve lizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG 1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Performans Gostergeleri Degeri-

2023
PG 1.1 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 1.2 %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.3 %0 %0 %0 %0 %0 %0
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag

A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 2.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
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Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Performans Gostergeleri Degeri-

2023
PG 1.1 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG 1.2 %10 %20 | %25 | %30 | %40 | %50
PG 1.3 %0 %10 | %15 | %15 | %20 | %20
PG 1.4 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG 1.5 1 1 2 2 2 2

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirm

Amag ve fiziki imkanlar1 gelistirmek amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara

ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P .3.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayis1.(derlikler,spor
salonu,kiitiiphaneler,okul bahgesi vb.)

Stratejiler

S .3.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitliiphaneler,
atOlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Baglangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Degeri-

2023
PG 1.1 1 2 2 2 2 2
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 2500 | 3000 3000 | 3500 | 4000 16000
Hedef 1.1 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 |25000
Genel 2000 | 2000 | 3000 |3000 |4000 14000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM | 7500 9000 11000 | 12500 | 15000 | 55000
Amag 2 3000 | 4000 | 4500 |6000 |7000 |24500
Hedef 2.1 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 |[7000 |25000
Genel 2000 3000 |[4000 | 5000 |[6000 |20000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM | 8000 11000 | 13500 | 17000 | 20000 | 69500
Amacg 3 7000 8000 10000 | 11000 | 12000 | 48000
Hedef 3.1 | 8000 9000 10000 | 11000 | 12000 | 50000
Genel 5000 5000 | 5500 | 6000 |6500 | 28000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM | 20000 | 22000 | 25500 | 28000 | 30500 | 126000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarmnca yiiriitiilen

faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
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Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%) (C-
Gostergesi | Etkisi | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.1 60 0 1 1 100
Her donem
siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilacaktir.
Hedeflene degere ulasilmasii engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilecektir

EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore

PAYDASLAR

iC
PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarik¢i

Miisteri,hedef]
kitle

Milli Egitim
Bakanhg

\/

\/

\/

Valilik

\/

\/

Milli Egitim
Miidiirliigii
Cahsanlan

Tlce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(EmniyetJandarma)

O |=|0|O

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

o

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslarn

2|2 |2| ©O

degiskenlik gosterebilir. vV': Tamam O : Bir kisnm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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V:Tamam O: Bir kism

Ek-4 Paydas Anketleri

g E
s B
E| El g ¢
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN = B 5| 3 =
E| B S =22 =2
NO| KONU BASLIKLARI g | *
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 |6 |0 |0 0
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. 19 |5 |7 |0 0
03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 15 [10]6 |0 0
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 20 |5 |6 |0 0
05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
: b e 25 13 |5 |0 0
memnuniyetle karsilanacagini diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 28 |4 |0 |O 0
goriisebilirim.
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 28 |4 |0 |O 0
goriisebilirim.
08-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
) . . 20 |6 |5 |0 0
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
09-| Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. I5 151 |0 0
10-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 15 {135 |0 0
11-| Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki 15 |5 [11]0 0
sagliyor.
12-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. |11 | 10 | 10 [ 0 0
13-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermemicin = 20 |7 |4 |0 0
tesvik ediyor.
14- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici 25 |3 (3 |0 0
yontemler kullanir.
15 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
< . e 10 137 |0 1
oldugunu diisliniiyorum.
16-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.25 |5 |1 |0 0
17-] DYK leri yeterli buluyorum. 6 1 [201]0 4
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KONU BASLIKLARI <
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 0 |0 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 0 |0 |0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5 2 0 |0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
. e . 4 3 10 |0 0
giivenlik 6dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 0 [0 [0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: 5 2 {0 |0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 7 0 [0 |0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
7 0 (0 |0 0
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 5 2 (0 |0 0
erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 1 0 |0 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
oo . 5 2 |0 |0 0
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 1 0 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7 0 [0 [0 0
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 4 3 0 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. 4 3 0 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 1 0 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 0 [0 [0 0
OJretmenler icin
15

1

o

ul

0

SOru SOru sOru sOru sOoru soOoru SOru sOru SOru sOru sSOru sOru soOoru sSsoOru soru SOru soru

7 12 14

B Kesinlikle katiliyorum mKatiliyorum EKararsizim

EKatilmiyorum B Kesinlikle katilmiyorum
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B Kesinlikle katiliyorum MKatiliyorum EKararsizim

EKatilmiyorum HMKesinlikle katilmiyorum

R K
5| 5 | E|l 25| §
=2 2 |z |22 7
NO | VELILER ICIN KONU BASLIKLARI E E E § % TE; TE;
4 M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 30 5 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 23 22 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 16 27 2 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 0 30 6 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10 35 0 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 30 12 3 0 0
olabilir.
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. 25 13 0 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 24 18
09- | Okulda kul}anllan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 16 24
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun 6gr§nm§ . perfqrmanm ve gelisimi 78 17
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsmhk ve §grenme giicliikleri ile 17 4 0 0
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. | 38 17 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.| 40 5 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | 12 23 0 0
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 38 7 0 0
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 44 1 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 31 10 0 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 38 7 0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimni saglarim. 10 12 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8 16 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19 23 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 15 18 0 0
veliler ic¢in
||. | II- th 1 |I. oLl || oL ‘ ||. ol L
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